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SEGUIMIENTO PROCESO VERIFICACION DE ACCIONES
FECHA DE FECHA DE
l\cl) T1|G2 DEPENDENCI lefl.cl_':;(?g; DESCRIPCION NO CONFORMIDAD O REsPONsaBLE|  MNICIO | TERMINACIO INDICADOR DE (15) (16)
o 3,4,5, A NC HALLAZGO DE AUDITORIA (TR B gctioges DE EJECUCION HEOCRAMA N LT LRSS CUMPLIMIENTO ESTADO =7
@678 (5) (dd/mm/aa) @ ® ) 10) DA PROGRAMAD (13 (19) FER\GE P | DESCRIPCION DE | O DEL | FECHA
'(4’) ® (dd/mm/aa) | A (dd/mm/aa) EJECUCION DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO . LA VERIFICACION HALLA | AUDITORIA [ AUDITOR
(11) (12) ZGO | (dd/mm/aa)
(AC)
Verificacion a
Seguimiento Diciembre de 2011: garzo fde, 2012|:
. . Directora  de| La direccién de Capacitacion ajustd el procedimiento y lo envié al e verfico en la
Modificar el Procedimiento para la| . intranet la resolucion|
I ’ .. [Talento Responsable del Proceso, quien a su vez, como consta en Actas de|
Falta puntos de control en|Planificacion, Ejecucion, i K P . L No. 36 de diciembre|
. e o Humano Se expidio el acto equipo de andlisis 9 y 10 de 2011, se aprobd y se envi6 para| 22 de 2011, I
el procedimiento que|Modificacién y Evaluacion de la| o . IR L i i e . con 3]
2.1.1. Inadecuada supervision en e ; y M . administrativo revision técnica y juridica segun memo de radicacion 2011115192 cual se adopté el
. o garantice que los perfiles de|Capacitacién, en el sentido de|_. s . P
convenio N° 154 de 2008, celebrado N . h n Directora que adopta I de octubre 31/2011. A la fecha no se ha suscrito resolucién que Io| procedimiento del
Direccion de entre la Contraloria de Bogota, D.C. Y| los funcionarios convocadosiincluir un punto de control quelrge iy ge nueva version del adopte; tampoco se ha tenido devolucién del documento. A pesar| capacitacién y que en Orlando
1 6 - .. | 20/06/2011 ! " “|la recibir la capacitacién,|garantice que los perfiles de los N 05/07/2011 | 31/12/2011 100% e 22/12/2011 ! N . - T A* | 27/03/2012 |Angel
Capacitacion la Organizacion de Estados| . . .. |Capacitacion | procedimiento que lo que compete a este proceso esta terminado, el indicador se| la actividad 11 dell
: o sean coherentes con lo|funcionarios convocados a recibir| o . o o s - Romero
Iberoamericanos para la Educacién, la| determinado en el Plan|la capacitacion, sean coherentes T. modificado: exigio hasta la emision de la resolucién, por lo que la accion| procedimiento se|
Ciencia y la Cultura OEI. Asistencia alf, = " I, P ! Si. 100% continuaria Abierta. establecit el punto de|
N N . |Institucional de Capacitaciénfcon lo determinado en el Plan|_. X control citado. Como
curso de funcionarios que no tenian Ficha Técnica Institucional de Capacitacion _y|2rectora No: 0% Cltado.
perfiles. Y Ficha Técnica. P YlTécnico de| Seguimiento a marzo de 2012: mediante la Resoluci6n ;a accion ;I);opueséa
) Planeacion. Reglamentaria No. 036 de diciembre 22 de 2011, se adopt6 el ;Zemcéump': IZ
Procedimiento, cumpliéndose con la accién propuesta. Auditoria Fiscal el
cierre.
212. !nadencuada supervision en el Seguimiento Diciembre de 2011:
convenio N° 154 de 2008, celebrado . L. IR - L. U
. A . . . La direccion de Capacitacion ajustd el procedimiento y lo envié al Verificacion a
entre la Contraloria de Bogota, D.C. Y| Modificar el Procedimiento para la|Directora  de| . .
o . L " 9 Responsable del Proceso, el cual fue aprobado en acta de equipo| marzo de 2012
la Organizacién de Estados|Ausencia de puntos de|Planificacion, Ejecucion,| Talento g P - P S fico |
: . N o - Se expidio el acto de andlisis 9 y 10 de 2011, y se envié para revisién técnica yl| e verifico en laj
Iberoamericanos para la Educacion, lajcontrol que garantice la|Modificacion y Evaluacion de lajHumano - R P . e intranet la resolucién|
o L T o N administrativo juridica segin memo de radicacion 2011115192 de octubre
Ciencia y la Cultura OEI. Planeacion|coordinacion en lajcapacitaciéon, en el sentido de| y s | No. 36 de diciembre]
B, A h . que adopta la| 31/2011. A la fecha no se ha expedido resolucién que lo adopte;
Direccion de programa de capacitacion. programacion de las|insertar un punto de control que|Directora nueva version del tampoco se han devuelto los documentos. En lo que compete al 22 de 2011, con la| Orlando
2 6 P 20/06/2011 acciones de formacién con|garantice la coordinacion en la[Técnico de| 05/07/2011 | 31/12/2011 100% o 22/12/2011 P . a P - T cual se adopto el A* 27/03/2012 |Angel
Capacitacion I : . o . s procedimiento este Proceso, A pesar que lo que compete a este proceso estaf o
2.1.3. Inadecuada supervision en elllas diferentes dependencias|programaciéon de las acciones de|Capacitacion vy o i . o L L . procedimiento de Romero
. o N s n modificado: terminado, el indicador se exigi6 hasta la emisién de la resolucion, s
convenio N° 154 de 2008, celebrado|de la Entidad de tal formalformacion con las diferentes|C. T. Si. 100% or lo que la accion continuaria Abierta. 1y que en|
entre la Contraloria de Bogota, D.C. y|que no afecte las labores|dependencias de la Entidad, de tall N(;' 0% ° p a ; la aci!vu_iad 11 del
la  Organizacién de  Estados|misionales de la Entidad. forma que no afecte las labores|Directora . - X . " procedimiento €|
: o L . P Seguimiento a marzo de 2012: mediante la Resolucion| estableci6 el punto de
Iberoamericanos para la Educacion, la misionales de la Entidad.| Técnico de| . L . .
o I, . Reglamentaria No. 036 de diciembre 22 de 2011, se adopt6 el control citado.
Ciencia y la Cultura OEI. Certificacion| Planeacion. . o .
" . Procedimiento, cumpliéndose con la accién propuesta.
a Auditores internos.
sep. de 2011: Con memorando de radicacion 201171675 de|
Reportar las evidencias de las| julio 05 de 2011, la Subdirectora de Gestion de T. H., envio las evidenciasj
Direccién de 2.1.7 Incumplimiento de las funciones|Falta de envio de las evidencias|actuaciones desarrolladas en|Subdireccion Reporte de evidencias|Reporte dej de su actuar, como son. Citaciones de comité operativo, Actas, mesas del Verificacion a Orlando
asignadas a los integrantes del Comité(de actuaciones para que[cumplimiento de las funciones|Gestién para el archivo en lalevidencias trabajo y demas informacion pertinente. marzo de 2012: "
3 6 'I:r:f;:‘z 28/06/2011 Operativo del Convenio de Cooperacion|reposen en el archivo de lalasignadas como integrante del comité|Talento 01/07/2011 | 30/09/2011 carpeta del convenio S| 100% 05/07/2011 imi amarzo de 2011. Se considera terminada la accién, faltando T Se reitera solicitud de| A 2710312012 QZ?ne;ro
No. 158 de 2008. carpeta del convenio operativo para que haga parte dellHumano NO 0% concepto de Auditoria fiscal | cierre.
archivo Seguimiento a marzo de 2012 . Se reitera la solicitud de cierre por haber|
cumplido con la accién.
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- - SEGUIMIENTO PROCESO VERIFICACION DE ACCIONES
rcw)ﬂef DEPENDENCI lefl.cl_':;(?g; DESCRIPCION NO CONFORMIDAD O REsPONsaBLE|  MNICIO | TERMINACIO INDICADOR DE (5) (16)
No. T . CAUSA O CAUSAS ACCIONES - | PROGRAMA N METAS CUANTIFICABLES ESTAD
3,4,5, A NC HALLAZGO DE AUDITORIA DE EJECUCION CUMPLIMIENTO ESTADO
® 6,7,8) (5) (dd/mm/aa) @ ® ©® (10) DA O RAMA @9 (14) FECHA DE - (T, P,Sl) | DESCRIPCION DE OEEL RECHU
'(4’) ® (dd/mm/aa) | A (dd/mm/aa) EJECUCION DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO . LA VERIFICACION HALLA | AUDITORIA [ AUDITOR
(11) (12) ZGO | (dd/mm/aa)
(AC)
Verificacion a
marzo de 2012:
De acuerdo con la
accion planteada, se)
Diciembre de 2011. En atencién al memorando enviado,| realiz6 la solicitud por|
Informética asisti6 a la Subdirecciéon y se dié la orientacién sobre el escrito de [E
C i del aplicativo, de lo cual se dejaron informes. No obstante, intervencién  técnica
se deja claro que no se puede continuar con el trabajo de alimentar el de la Direccién de)
aplicativo, toda vez que la informacion i por los cc i informatica. Sin
Direccion de E1 aplcativo SUGAR de hojas|SOICIEr por escrto la_inervencien| Subdireccion Reporte  de Eomegitnporpane. el ot de quienes ercioon s menvemri et o esa Orando
2.1.9 |Irregularidades e inconsistencias| técnica de la Direccion de Informatica| Gestion Solicitud escrita a lalevidencias N - L . ' P
4 6 Talento 28/06/2011 d | aplicativo SUGAR de vida no se encuentra ara dejar funcionando al 100% el|Talent 01/07/2011 | 30/09/2011 Di i6n de inf Ati Sl 100% 21/09/2011 |la Subdireccién no puede actualizar el aplicativo. Se considera que la T funcionando al 100% A 27/03/2012 |Angel
Humano presentadas en el apl funcionando al 100% p ) : aento ireccion de informatica ° labor que corresponde a la Subdireccién, esta terminada. No obstante una y para ello se hizo un| Romero
Aplicativo de hojas de vida — SUGAR  |Humano NO 0% A . . . L - i
vez el aplicativo esté apto para ser actualizado, esta subdireccion realizara| plan de accién 4
dicha labor. diciembre de 2012,
Seguimiento a marzo de 2012: Se considera terminada la accién por| tendiente a buscar la|
parte de la la Subdireccién. Sin embargo se han realizado otras acciones| funcionalidad del
como consta en los memos: 2011125888, 2011127827, 3-2012-01482, 3-| aplicativo.  ademas,
2012-01926, 3-2012-01638, 32012-01731, del mes de enero y 3-2012-036: se evidenci6 que se
han presentadoj
informes  de  de|
avance de acuerdo al|
plan propuesto.
Modificacion Verificacion a
procedimiento de| marzo de 2012:
vinculacion dej Se verificaron las|
funcionarios: acciones
El Procedimiento de Vinculacién estd en proceso de modificacion; sin desarrolladas  para|
nl?ggilfz;\gi;girc::l Se incluyé en el en|1bargo la entidad ha prochid;: ahsolicixlar_las rdespectivas autorizaciones mitigar la causa dell
) Modificar el Procedimiento para la| Direccién de . Procedimiento a la CNSC,como consta en las fechas relacionadas para: e envig
2.1.1. Hallazgo administrativo con| Fall_la de ddalmd;d para | a Vinculacion de funcionarios a la|  Talento . plroce(lthmlelm_c:quz como actividad, lal gg;gjﬁgﬁ en vacancia definitiva, prérrogas de nc " llentos, para nomt do_ 3-2012-
Direccion de incidencia disciplinaria por no solicitar| clon de la Norma en 1as| oo vajoria. de Bogota D.C.. a fin Humano incluye la activicad de | (oyeqy, g de] en encargos y prérroga de encargos; segun d.”eremes soportes que 09791 a la Dlrecmgn Orlando
5 6 |Talento 18/10/2011 |ante la Comisién Nacional del Servicio| . 95 ©'2> auditadas y - por de incluir la actividad relacionadal 15/11/2011 | 31/03/2012 solicitud de autorizacién autorizacién a la| 30/06/2011 Jreposan en Talento Humano y descritos en el informe de gestion del T |% Planeacion x| 57/03/2012 Angel
. A N ende el procedimiento de o : - a la Comision Nacional oo 30/09/2011 |Proceso de Gestién Humana. Sin embargo, mientras no se modifique el Solicitando la revision|
Humano Cl\/l_l las autorizaciones necesarias paraf .o o o ajustados 4| con la solicitud de _permiso a laf Jefe de Oficina del Servicio Civil - Con_usmn 30/11/2011 |procedimiento, la accion continuara en proceso, y  aprobacion del Romero
reall_za}r los pomb_rapjlentos dicha normatividad. CNS_C_ para la V'"?UIaC'On de| de Control CNSC, para efectuar Nac'_or_'al . del 31/12/2011 |Seguimiento a marzo de 2012: Se ajustd y se envi6 el procedimiento| procedimiento
provisionales en vacancia definitiva. provisionales en la Entidad. Interno noml;ramiemo de Servicio  Civil -] de Vinculacion de funcionarios a la Direccion de Planeacion. modificado, con los
provisionales CNSC, paral Adicionalmente se ha continuado solicitando el respectivo permisoa a laf respectivos soportes.
efectuar CNSC Como la  accion
nombramiento propuesta fue|
provisionales? cumplida de sugerird|
SI: 100% a la Auditoria Fiscall
NO: 0% el cierre.
Solicitud copia de|
Informes
- ) A, Comisi6n de| ) . Verificacion a
2.12. Hallazgo administrativo con . : 50“9”?[ al  Presidente de_ la| Direccion de Personal. Con memorando env}ado via SIGFTSPRO-p.roceso ?17748 de dlclem!}re marzo de 2012:
- N RN No dejar copias de los[Comision de Personal copia o Talento 12 de 2011, se solicité al Doctor Eulises Carrilo, presidente de la Comision Se verifico Ia|
" L incidencia disciplinaria, por la no|. . . B A ’ 3 N "
Direccién de implementacién de medidas de control informes enviados a la CNSC|registro del envio del Informe| Humano No. de copias del de Personal, que de aqui en adelante se remita a la Secretaria de la| existencia del informe| Orlando
6 6 Talento 18/10/2011 P imient ti ! por intermedio del aplicativo[Trimestral a la Camisén Nacionall 15/11/2011 | 31/12/2011 100% . f' P! 12/12/2011 |Comisién, copia y registro del envio a la CNSC del Informe que cada T trimestral  de la] A* 27/03/2012 |Angel
Humano Yy seguimiento —que garanticen € que dicha entidad tiene para|del Servicio Civil - CNSC, sobre las|Jefe de Oficina informes trimestre deben enviar a ese 6rgano. Se considera cumplida la accién Comisién de Romero
cumplimiento de la Resolucion No. 1 ello. actuaciones realizadas por la citada| ~de Control mme‘st‘r/ales de la dentro del término propuesto. Seguimiento a Personal a la CNSC]
de 2011 Comisién. Interno gom's'or dej marzo de 2012 . Se considera cumplida la accién propuesta. (octubre  -diciembre|
ersonal 2011).
recibidas * 100 /| )
No. de informe:
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Mo | TeRmnAcio )
5 15) 16,
No. N (1, 2, | DEPENDENCI [HALLAZGO o | DESCRIPCION NO CONFORM!DAD [e] CAUSA O CAUSAS ACCIONES RESPONSABI,.E PROGRAMA N METAS CUANTIFICABLES INDICADOR DE ES"I’S:D)
3,4,5, A NC HALLAZGO DE AUDITORIA DE EJECUCION CUMPLIMIENTO ESTADO
O®le 78 ®) (ddimm/aa) @ ® © (10) (o2 FRGERANAD € (14) FECHA DE (T, p.s)) | DESCRIPCION DE | O PEL| FECHA
'(4') ® (dd/mm/aa) | A (dd/mm/aa) EJECUCION DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO . LA VERIFICACION HALLA | AUDITORIA | AUDITOR
(11) (12) ZGO | (dd/mm/aa)
(AC)
2.2.1. Hallazgo administrativo con|
incidencia disciplinaria, por la ausencia| Verificacion a
de la formulacién y disefio de criterios| Establecimiento marzo  de  2012:
técnicos para llevar a cabo encargos a de Criterios Se verific que se l'e
servidores de la emldad. que ostentan . ” Técnicos para El 04 de Noviembre de 2011, se firma la Resolucion No. 027 de 2011, con dio cumplimiento a laf
derechos de carrera administrativa, por| Direccion de encargos: la cual se reglamenta el prog de i i i Y| accion mediante las|
el Contralor de Bogot4, D.C.. y Director| ) o Talento ) reconocimiento para los servidores piblicos de la Contraloria de Bogota, resoluciones
Técnico de Talento Humano y de los|No se establecieron criterios Humano Se establecieron| D. C. Igualmente se expidio la resolucion 2463 de diciembre 01 de 2011, Reglamentarias ~ N°|
Direccion de deméas servidores publicos del nivel acordes a la normatividad Establecer los criterios técnicos Definir criterios de los criterios| con la cual se reconoce a la antiguedad laboral y compromiso institucional| 27 y 32 de noviembre| Orlando
i ivO-i i i6 i i 2 : . écni I lidades deportist: lturales de los funci ios de I; . G
7 6 Talento 18/10/2011 directivo: as_esor responsables d? esalexistente para efectuar para la selecclo‘nvde fgnclonanos Comisién de 15/11/2011 | 30/12/2012 |seleccion de funcionarios tecnlgos que| 04/11/2011 y a las calidades deportistas y culturales de los funcionarios de laj T de 2011. Esta tltima A 27/03/2012 |Angel
Humano dependencia en la Contraloria de|encargos, por falta de de carrera administrativa Personal ara encargo permitan la| Contraloria. En noviembre 30 de 2011, mediante un acto publico se| deroga la anterios y| Romero
Bogotd, D.C., dentro del periodo|claridad en la aplicabilidad de|opcionados para encargos. p g seleccion de real.lzaron las premiaciones y reconocimientos. Se cor.\sldera cumplida la| reglamenta ell
comprendido entre el (1°.) de enero de|las normas, para ésa época. Jefe de Oficina funcionarios paral accion propuesta dentro del término propuesto. g de
2007 al 09 de septiembre de 2010 de Control encargos de| Seguimiento a marzo de 2012. Se considera cumplida la accién a tal| Estimulos, Incentivos|
. Interno manera punto que con base en ello, se continuan aplicando los criterios| y Reconocimiento
establecidos. ara los servidores|
transparente?. blecid p ! d
Sl 100% publlcols ) de (;a
NO: 0% Contraloria |
. Bogota, D. C.”
2.2.2. Hallazgo administrativo con Elaboracién
incidencia disciplinaria, por la ausencia Circular:
de la reformulacién en la concertacion - . .
o " Emitir  Circular dirigida a los| :
de objetivos, con ocasién de laf directivos encargados de realizar Ial La circulari » o :
aplicacion de la politica de estimulos|La situacion se presental - g = enviada al Nivel El 14 de dicimebre de 2011, la Direccion de Talento Humano expide lal Se  verificé  en
- Gri i evaluacion del desempefio de los| . i4 iracti Circular radicada a todos los directivos evaluadores bajo el No.
dentro del sistema de méritos para|debido a que lafuncionarios de carreral Direccién de Directivo de Ia| alua - SIGESPRO lal
llevar a cabo encargos a servidores de|reformulacion  de ~objetivos{ (it E R LS Talento Elaborar circular con |Entidad  contiene 2013131191' en la ?“al se 'I,es 'scuelma fa O?I'm"edi‘d de realizar las| emision de la Circular]
Direccion de la entidad que ostentan derechos de|con los funcionarios, en| dar estricto Icum Ii?niento a lal Humano directrices para la las directrices| E’;‘r‘;ce':';eci"g:rga:zionr::éz?:ooen ::)SS gsug:ge :nc‘,;sosccgfrrg';if mencioda en g Orlando
8 6 |[Talento 18/10/2011 |carrera administrativa, por el contralor|situaciones de encargos, no obligatoriedad dep reformular 15/11/2011 | 31/12/2011 reformulacion y para  reformular| 14/12/2011 Se considera cumplida la accion propuesta. No obstante '?alénlo Humano’ T accion.  Como la] A* |27/03/2012 |Angel
Humano de Bogoté, D.C..., y Director Técnicoles competencia de Talento| g o ' Y| jefe de Oficina seguimiento de objetivos [objetivos en caso i 4 i , . accion propuesta fue| Romero
- realizar seguimiento a los objetivos monitoreara el cumplimiento por parte de los evaluadores. <
de Talento Humano y de los demas|Humano. (Art. 5, numeral 5,5 " de Control en caso de encargos. |de encargos | i6 : cumplida de sugerira|
N e )  UETHAS T concertados con los citados| & Seguimiento a marzo 2012. la accién se considera cumplida.| a la Auditoria Fiscal
servidores publicos del nivel directivo-litem 10 Acuerdo 137 €l ncionarios, cuando éstos hayan Interno comision Y| adicic con base en la circular enviada, se esta revisando su| :
asesor responsables de esa|2010) cambiado dle nivel ierarquico por realizar el cumplimiento. el cierre.
dependencia en la Contraloria de| encargo o comision Jerarq p seguimiento
Bogotad, D.C., dentro del periodo| g : respectivo ?
comprendido entre el (1°.) de enero de| Sl:  100%
2007 al 30 de junio de 2011. NO: 0%
Verificacion a marzo|
Implementacion de ) 2012;
del Programa de ie Ve”"cl‘_’ que se :e
dogampimir o
Aplicar el Programa de Estimulos, Incentivos Y| resoluciones
Incentivos y Reconocimiento para| Reconocimiento: Reglamentarias  No.
los servidores publicos de la| El 04 de Noviembre de 2011, se firma la Resolucién No. 027 de 2011, con 27 y 32 de noviembre|
Contraloria de  Bogota, que| Direccion de El Programa de| la cual se reglamenta el prog de i i i de 2011. Esta dltimal
2.2.3. Hallazgo administrativo, por|Falta de claridad para la beneficie a los funcionarios de| Talento Reglamentar el Estimulos, reconocimiento para los servidores publicos de la Contraloria de Bogota, deroga la anterios Y|
Direccion de cuanto no se encontré justificacién|aplicacion de la Norma en las|carrera  que  hayan  obtenido| Humano Programa de Estimulos, |Incentivos D. C. Se expide N22la resolucién 2463 de diciembre 01 de 2011, con la reglamenta ell Orlando
9 5 Talento 18/10/2011 (razonable respecto de las frecuencias|vigencias auditadas y por calificacion de desempefio en el 15/11/2011 | 31/12/2011 Incentivos y Reconocimiento 04/11/2011 |cual se reconoce a la antiguedad laboral y compromiso institucional y a T gl de| A* 27/03/2012 |Angel
Humano de los encargos que fueran ajustadas a|ende la no implementacién  [nivel sobresaliente y por ende|Jefe de Oficina Reconocimiento de la  |contiene los| las calidades deportistas y culturales de los funcionarios de la Contraloria. Estimulos, Incentivos| Romero
los estimulos establecidos en laley.  |del Plan de incentivos. tendran derecho preferencial en| de Control Entidad. criterios  técnicos| En noviembre 30 de 2011, mediante un acto publico se realizaron las y  Reconocimiento
caso de que existan varios Interno para la seleccion pr nes y rece T a marzo de 2012. se| para los servidores
funcionarios de carrera  que| de los mejores| considera cumplida la accién propuesta. publicos de laj
cumplan con los requisitos para funcionarios  de| Comra}ona N de
. Bogota, D. C.” Como
encargos. cada nivel de laf | i
Entidad?: a accion propuesta|
n- 0 fue cumplida de
Sl 100% sugerira a laj
NO: 0% Auditoria  Fiscal el
cierre.
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Mo | TeRmnAcio )
S 15 16
No.| N (4, 2, | DEPENDENCI |HALLAZGO o |  DESCRIPCION NO CONFORMIDAD O CNEAGEUENS CEENES RESPONSABLE | oo 00 (o ™ METAS CUANTIFICABLES | 'NDICADOR DE ES“I'S:D)
3,4,5, A NC HALLAZGO DE AUDITORIA DE EJECUCION CUMPLIMIENTO ESTADO
O®le 78 ®) (ddimm/aa) @ ® © (10) (o2 FRGERANAD € (14) FECHA DE (T, p.s)) | DESCRIPCION DE | O PEL| FECHA
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(AC)
Verificacion a
marzo de 2012:
Se revisaron las|
hojas de vida de los
Informacion verbal de la funcionarios  Nancy|
CNSC, respecto que solo se Alfonso  Medina |
podia efectuar la prérrga al Seguimientto a marzo de 2012. A partir del mes de noviembre de 2011, la Luis Hernando
funcionarario que Realizar memorando dey Direccién de Memorando de Archivo hojas dej ::I;;ec;g:\md;‘;alzzteo :: mnalgfg:?‘m:nzlg: :lfnrgll::?::i;:eemn:;z:d:: Mg:tael ::larlx:;a. ;réorfa;uéaleesl Orlando
10| 2 | 06/02/2012 | 06/02/2012 Eféﬁrfgﬁ;gzmn o lasﬂoveg?c;jsm yzzf;:’;ﬁzz:e' g zgmr”e”'j;i:"lsecggfi:j%: dcuei"de"l Talento | 16/03/2012 | 30/04/2012 |  comunicacion de \é:‘,ja 'fgé‘j/'ad" 20/03/2011 |mecanismo se ha venido realizando en lo corrido del 2012. como se| T encargo mediante las| C | 28/03/2012 |Angel
< Ose d d N : Humano. prérroga individual . 5 ° puede evidenciar en hojas de Vida. Dada la importancia, Talento Humano| Resoluciones 2634 | Romero
demas'c_ontlnuaban . cargo del funcionario encargado NO: 0% corrigié la situacion presentada desde el mismo momonto en que se| 2627, del 21 de
autom_atlacamema sin detecto y por tanto se considera superada. diciembre del afio
necesidad de generar 2011,
memorando de prérroga. respectivamente.
Como la  accién|
propuesta fue|
cumplida se cierra el
hallazgo.
Verificacion a
marzo de 2012:  Se|
verificé la existencial
i i6 del memornado|
D"ﬁ;tzsgde Archivador de 200| radicado 3-2012-
Def I ! da |5 Suministro de los Solicitar a la Direccién Humano 2 800 hojas de s " de 2012. Mediant do 3-2012-01859 d 01859 de  enero
cficiencias  en la  salvaguarda  Y|gjementos no depende de itar a | - Archivador con una |vida del eguimiento a marzo de 2012. Mediante memorando 3-2012- e 2012, donde  sel Orlando
1| 2 | 06022012 | o6/0212012 [cOndiciones  medioambientales  delrioni Himano, unido con |/ dMinistrativa la colaboracion para 16/03/2012 | 30/11/2012 | capacidad de 200 a 300 |capacidad enero 20 de 2012 se solicit6 a Administrativa la ubicacion de archivador y| - (L o pireccion| A | 28/03/2012 |Angel
almacenamiento fisico de las hojas de| o ' 3 ampliacion del archivo en al menos| Subdireccién p N " cap: ’ espeacio para para hojas de vida. No se ha tenido respuesta, por lo que| g
la deficiencia de espacios . . L Hojas de Vida instalado?: A Adminostrativa y| Romero
vida. . entre 200 y 300 Hojas de vida. de Gestion de se reiterara la solicitud
fisicos. | Sl 100% Financiara
Talento NO: 0% archivadores
Humano metdlicos ylo
esoacio, para cumplir|
con la Accién|
Propuesta.
Comunicacién en
Se encontraron situaciones que no debe| Comunicar al nuevo Contralor la o ) viada al Contralor Verificacion a
presentarse a la luz de la normatividad| situacion presentada, para que €l _ . Comunicacién en viadalSl:  100% Seguimiento a marzo de 2012. Con el memorando del Proceso No.| marzo  de 2012
vigente y que pueden materializar riesgos| 1o ge instrucciones claras |tome la decision queyconsidere Direccion de al Contralor NO: 0% 335796, de febrero de 2012, se informé al sefior Contralor y mediante Ial so  verifico ol Orlando
12| 2 | o6/0212012 | 06/02/12012 [350C1200s @ I labor administatival oo, | icacion laboral de Talento 60312012 | 30/06/2012 ! resolucion No. 0370 de marzo 07-2012, el sefior Contralor de Bogotd,| | usiimiento de la| A | 28/03/2012 [Angel
asignada, como Doble encargo, encargo en a funci N H | ta a la Ofici Humano Consulta enviada| declara inst te el de la citada fi y rimera accién. Faltal Romero
cargo superior y asignacion de funciones|'2 funcionaria acer la consulta a fa Oticina Consulta enviada a Ofa Of. Asesora| la resolucién No. 0371 de la misma fecha, se le da por terminada la |pa consulta a  lal
simultaneamente,  quien  evalia el Juridica para establecer el Asesora Juridica Juridica comision para desempefiar el cargo de libre nombramiento y remocion. - .
=~ i i Oficina Juridica.
desempeiio laboral tratamiento a seguir. Sl 100%
NO: 0%
Comunicacién en
Comunicar al nuevo Contralor la viada al Contralor 6
situacién presentada, para que él . Comunicacion en viadafSI:  100% Seguimiento a marzo de 2012. Con el memorando del Proceso No. xj{';’gac'i‘l 201;_
. . o } 3 Direccion de al Contralor NO: 0% 335796, de febrero de 2012, se informé al sefior Contralor y mediante la| . N
Nombramientos o encargos en cargos que|Falta de instrucciones claras [tome la decisién que considere. Talento resolucisn No. 0370 de marzo 07-2012. ¢l sefior Contralor de Bogota, Se verifico ell Orlando
13 2 06/02/2012 | 06/02/2012 |no estan definidos y aprobados seguln|para la ubicacion de la 16/03/2012 | 30/06/2012 . o . o Lo gota, P cumplimiento de la] A 28/03/2012 [Angel
acuerdo 362/09. funci N H | I la Ofici Humano Consulta enviada| declara insubsistente el nombramiento de la citada funcionaria y mediante| fimera accion. Falta Romero
. uncionaria 399_" la consulta a la Oficina Consulta enviada a Ofla Of. Asesora la resolucién No. 0371 de la misma fecha, se le da por terminada la P :
Juridica para establecer el o o isic d far el de lib brami i la  consulta a laj
A 8 Asesora Juridica Juridica comisi6n para desempefiar el cargo de libre nombramiento y remocion. .
tratamiento a seguir. Oficina Juridica.
Sl 100%
NO: 0%
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(1) PROCESO: GESTION HUMANA
(2) RESPONSABLE DEL PROCESO: MARIA CARMENZA MUNOZ S OLIS

©)
CONTRALORIA

DE BOGOTA. D.C.

ANEXO 1
REPORTE DE ACCIONES CORRECTIVAS - "PLAN DE MEJORAMI ENTO"

SEGUIMIENTO PROCESO VERIFICACION DE ACCIONES
ORIGE FECHA DEL FECHA DE FECHA DE,
- INICIO TERMINACIO
No.| N (1 2, | DEPENDENCI | HALLAZGO o | DESCRIPCION NO CONFORMIDAD O UGETES P —— RESPONSABLE | Lo oo o n METAS CUANTIFICABLES | INDICADOR DE (5) )
3,4,5, A NC HALLAZGO DE AUDITORIA DE EJECUCION CUMPLIMIENTO ESTADO
® 6,7,8) (5) (dd/mm/aa) @ ® ©® (10) DA O RAMA €) (14) FECHA DE - (T, P,Sl) | DESCRIPCION DE OEEL RECHU
'(4’) ® (dd/mm/aa) | A (dd/mm/aa) EJECUCION DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO . LA VERIFICACION HALLA | AUDITORIA [ AUDITOR
(11) (12) ZGO | (dd/mm/aa)
(AC)
Verificacion a
marzo de 2012:
Se verifico que a la|
fecha del seguimiento
Incumglll;mlen}o Zelrzqulsnos ~par; sn_cardgol Falta un control mas estricto [Hacer control estricto de la Direccion de Encargos con|Encargos con se han realizado Orland
14 5 06/02/2012 | 06/02/2012 E::/relcasélljcrzzzremee, aedseer;"ép:r:ga“iazf p:r enla \{er‘ificacio’n de verificaqio’n c!e las calificaciones de Talento 16/03/2012 | 31/12/2012 cumpl?miemo . Fl/el ba§§ - en Sggu\mlenlo a marzo de 2012. Dentro del periodo del nuevo Contralor| P feun:;LgrSrios a Julﬁz A 28/03/2012 A;';:I °
un funcionario directivo perteneciente a| curvn‘pllmvl’emo, respecto de la |los funcionarios, para efecto de Humano requlslstp de calificacion| callflcaclvon aun no se han realizado encargos. Roberto Suarez] Romero
otra entidad. calificacion encargos. sobresaliente sobresaliente Pinaeda y Zoraidal
Evelina Rojas Rojas,
quienes tienen|
calificacion
Sobresaliente.

ACTUALIZADO POR: Ligia Stella Cruz Huertas -Prof. Espec. 222- 07

FECHA: MARZO DE 2012
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FIRMA RESPONSABLE DEL PROCESO:

Maria Carmenza Mufioz Solis - Directora Talento Humano ( E )




